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Ciudad de México, a 2 de mayo de 2019

En el Diario Oficial de la Federacion del dia primero de mayo de 2019 se publico el decreto por el

que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

La reforma aludida se centra en dar cause a las modificaciones efectuadas al articulo 123

constitucional, desapareciendo las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, para que en su lugar, sean

Juzgados Laborales dependientes del Poder Judicial tanto Federal como Estatal, los responsables

de dirimir las controversias en materia de trabajo. No obstante, existen algunas otras adecuaciones

que se introducen y pueden resultar de interés.

No produciran efectos juridicos la celebracion de actos que tengan como finalidad
encubrir una relacion de trabajo para evitar el cumplimiento de obligaciones
laborales y/o de seguridad social. Tampoco producira efectos juridicos la practica de
registrar a un trabajador con un salario menor al que realmente percibe. Desde luego,
esto busca evitar el abuso de la utilizacion de la figura del outsourcing o intermediacion

laboral con la finalidad de disminuir derechos laborales.

En los Contratos Individuales de Trabajo debera disponerse de una clausula especial en
la que el trabajador habra de designar a sus beneficiarios en caso de fallecimiento o

desaparicion.

Se introduce a nivel legal la posibilidad de celebrar convenios de terminacion de
relacion de trabajo, sin necesidad de ratificarse ante los Tribunales laborales;
posibilidad que si bien ya existia actualmente a nivel jurisprudencial, ahora se determiné

impulsarla a nivel legal.

La falta de entrega a el trabajador por parte del empleador del aviso de rescision de

la relaciéon de trabajo sin responsabilidad para el patron (despido justificado), solamente
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presume, salvo prueba en contrario, que la separacion fue injustificada.
Actualmente la no entrega del aviso en el plazo previsto, por si misma, genera que el

despido sea injustificado, por lo que suaviza en favor del patrén este requisito.

Independientemente de las responsabilidades de tipo penal que pudieren derivarse de
estas practicas, la reforma a la ley considera imponer una multa de 100 a 1000 UMAS al
abogado o litigante que altere documentos firmados por el trabajador, exija la firma de
papeles en blanco, sustente hechos falsos en juicio como el monto del salario, jornada

de trabajo o la antigiiedad de la relacion de trabajo.

Se introduce la posibilidad de que ante un despido injustificado, el patron pueda acudir al
Tribunal a depositar en favor del trabajador despedido, el importe de las
indemnizaciones a que tiene derecho (fres meses y 20 dias por afio), asi como el
resto de prestaciones que se generen y que legalmente correspondan al trabajador
derivado de un despido injustificado. En caso de que se omita el pago de alguna
prestacion o se deposite en menor cuantia a la que conforme a la ley corresponda, se
condenara al patron al pago de la diferencia mas sus intereses; esta prerrogativa
solamente aplica en los supuestos en los que la propia ley exime al patrén de reinstalar

al trabajador.

Se reconoce en la legislacion laboral la validez de los recibos de pago de némina en
CFDI, sin necesidad de firma del trabajador, siempre y cuando se pueda comprobar su
contenido en el portal del SAT. Desde luego, esto sin demérito de que actualmente la

Ley del Impuesto Sobre la Renta ya lo contemplaba.

Se debera entregar a los trabajadores una copia del Contrato Colectivo de Trabajo

aplicable.

Debera implementarse un protocolo para prevenir la discriminacion por razones de

genero y atencion de casos de violencia u hostigamiento sexual.
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Habra que inscribir y pagar las cuotas ante el IMSS de las trabajadoras del hogar.
Jurisprudencialmente esta obligacidén ya se encuentra vigente pero en fase de aplicacion

por el Instituto.

Los procesos de eleccion de las directivas de los sindicatos deberan ser mediante el
voto personal, libre, directo y secreto de sus agremiados, y el periodo de duracion en
el encargo no podra ser indefinido; ademas en los estatutos de tendra que regular el

numero de veces que se podra reelegir la directiva y la duracion en su encargo.

Los agremiados deberan ser informados sobre la administracion de su patrimonio y
notificar periddicamente los cambios al Centro Federal de Conciliacion y Registro

Laboral.
Cambian los requisitos para el registro de sindicatos.

Todos los sindicatos, sin excepcién alguna, deberan registrarse ante el Centro Federal

de Conciliacion y Registro Laboral.

En materia de emplazamiento a huelga, el sindicato emplazante, debera obtener
previamente del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, una constancia de
representatividad que certifique que cuenta con el respaldo de al menos el 30% de
los trabajadores. Esta misma disposicion aplica para los conflictos de titularidad de

contrato colectivo de trabajo.

Los Contratos Colectivos de Trabajo y sus revisiones deberan registrarse ante el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral. Como condicion para el registro de un
nuevo Contrato Colectivo de Trabajo y de sus posteriores revisiones, se debera acreditar
que se se aprobo por la mayoria de los trabajadores de la empresa mediante un

proceso de votacion personal, libre y secreto.

En la terminacion de los Contratos Colectivos de Trabajo por mutuo consentimiento,

debera constar la votacion de los trabajadores y cumplirse con el requisito de mayoria.
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En caso de fallecimiento de un trabajador, se incorporan como posibles beneficiarios a
los hijos mayores de 18 afios y de hasta 25 afios que se encuentren estudiando en un
plantel del sistema educativo nacional; ademas, se exime a los hijos, cdényuges,

concubinos y ascendientes a agotar la investigacion de dependencia econdmica.

Se suprimen las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje y, en su lugar, se incorporan los
Centros de Conciliacion, cuya tarea sera avenir a las partes en un procedimiento previo
al contencioso, y en caso de no lograrse, generar una constancia que posibilite al

emprender una accién ante un Tribunal laboral, dependiente del Poder Judicial.

Como regla general y salvo algunas excepciones - discriminacion en el empleo,
embarazo, designacion de beneficiarios por muerte, prestaciones de seguridad social por
riesgo de trabajo, cuando se vean vulnerados los derechos de libertad de asociacion,
efectiva negociacion colectiva, trata laboral y trabajo infantil, entre otros -, sera necesario
que antes de emprender una demanda ante un Juez laboral, se agote una etapa

conciliatoria ante un Centro de Conciliacion.

Se introduce la posibilidad de emplazar a un patron demandado mediante edictos,
cuando no se haya podido localizar, inclusive con el auxilio de los Organismos Publicos

que lleven registros y puedan auxiliar a su localizacion.

Se crea un sistema electrénico de notificaciones. Se pretende que sea implementada
una plataforma digital que permitira hacer notificaciones por via electronica, asignando a
las partes un buzdn electronico donde seran realizadas las notificaciones posteriores, de

asi consentirlo las partes.

En el procedimiento contencioso laboral dejaran de existir las audiencias de
Conciliacion, Demanda y Excepciones, asi como las de Ofrecimiento y Admision de

Pruebas.

Este proyecto cambia a fondo el desarrollo del procedimiento ordinario como
actualmente lo conocemos, pues se pretende que inicie con la presentacion de la

demanda acompanada de los medios de prueba, posteriormente el Tribunal
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emplazara a la demandada para que dé contestacion por escrito, ofrezca sus pruebas y

objete las de la contraria, todo ello por escrito.

El Tribunal notificara a la parte actora corriendo traslado con la contestacion y pruebas
de la demandada para que este en posibilidad de formular su réplica y objete las
pruebas ofrecidas; hecho esto dara vista a la demandada con el escrito de réplica y
objecion de pruebas de la parte actora para que formule su contrarréplica.

Hecho esto, el Tribunal fijara dia y hora para que sea celebrada una audiencia
preliminar para depurar el procedimiento, fijar los hechos controvertidos y
pronunciarse sobre la admisién de pruebas, para posteriormente sefialar dia y hora para
la celebracién de una audiencia de juicio, donde seran desahogadas todas las pruebas

en una sola audiencia y se dictara sentencia.

El Ofrecimiento de Trabajo dejara de revertir a el trabajador la carga de la prueba,

no eximiendo al patron de acreditar su dicho.

Existira la posibilidad de citar a la contraparte, a los directores, administradores y demas
personas que formen parte de la relacién procesal o que se les impute algun hecho a

una prueba confesional, asi como para responder preguntas en interrogatorio abierto.

De esta forma se modifican las reglas en el desahogo de la prueba confesional ya que no
solo las partes podran formular preguntas categoricas, sino también abiertas, ademas de

que el juez estara facultado para intervenir en el interrogatorio.

En las pruebas periciales, el experto sera designado por el Juez laboral, pero las
partes podran acompanarse de un asesor que los auxilia durante el desahogo de la

prueba.

Se introducen como medidas cautelares, la de abstenerse de dar de baja ante el
IMSS a trabajadoras embarazadas separadas en razén de su estado, o en casos de

discriminacion por orientacion sexual, identidad de género y de trabajo infantil.
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Si bien los Contratos Colectivos de Trabajo deberan revisarse cada afio en cuanto a
salario y cada dos afios respecto de prestaciones, se prevé que para el caso de que el
Contrato Colectivo de Trabajo no se revise durante un periodo de 4 afios, se eximira a
cualquier sindicato emplazante de acreditar ante el Tribunal que es el titular del contrato

colectivo de trabajo, lo que dejara la puerta abierta para pugnas de caracter sindical.

El patréon podra someter los conflictos de huelga a decision del Tribunal laboral si la
huelga se extiende por mas de 60 dias (en la legislacion actual, esta prerrogativa solo

concierne a la parte obrera).

Para el caso de que habiéndose dictado un laudo condenatorio y no haya sido posible su
ejecucion por falta de datos sobre bienes del condenado, se faculta al Tribunal a solicitar
a las autoridades competentes, entre ellas la CNBV y el SAT, informacién que lleve a

la localizacion de bienes del demandado.

Se sustituye el salario minimo por la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) como
unidad de medida de cuantificacién para realizar el célculo de multas, indemnizaciones
cuando sea implementada maquinaria en el lugar de trabajo, incapacidad permanente o

muerte del trabajador.

La sancion que se imponga al trabajador que no forme parte del sindicato titular del
Contrato Colectivo de Trabajo, no podra afectar su permanencia en el empleo ni sus

condiciones de trabajo.

El trabajador se encuentra facultado para solicitar al patron la no aplicacion de la
cuota sindical, con lo que el empleador no podra realizarle descuento alguno por este

concepto.

Los juicios que actualmente se encuentran en tramite ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje

locales o federales seran concluidos por éstas conforme a la Ley Federal del Trabajo vigente hasta

antes de la entrada en vigor del decreto publicado el primero de mayo de 2019. Aquellos

procedimientos que se inicien posterior a la entrada en vigor de la reforma, estaran a cargo de las
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Juntas de Conciliacion y Arbitraje locales o federales hasta en tanto no entren en funciones el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, los Centros de Conciliacién y los Tribunales
Laborales, resultandoles aplicable el procedimiento contenido en la Ley Federal del Trabajo
anterior al decreto publicado; la proyeccidén para que estos nuevos organismos se creen es de
entre dos, tres y cuatro afios, segun el caso. Para la cuestion colectiva, como la revision y depdsito
de Contratos Colectivos de Trabajo, ya resultan aplicables las disposiciones publicadas en la
reforma, aunque seguiran conociendo las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social

Para cualquier duda sobre el presente, quedamos a su disposicion en TREJO RODRIGUEZ
ABOGADOS.

Fernando Trejo Rodriguez
ftrejo@trabogados.com

M. Fernando Trejo Huerta
fth@trabogados.com
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